POLITICA SST

El modelo mplantado en REYMOGASA sc inspira en ¢l conceplo de “Seguridad Integrada™, basado en
la asuncion por parte de todos los estamentos de la empresa de las obligaciones correspondientes en materia
de Scepuridad y Salud en el Trabajo.

La Dircecion de REYMOGASA maniliesta su decidido interés por impulsar la mejora continua de las
condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo y el compromiso para el desarrollo de un Plan de Prevencion
dirvigido al cumplimicnto integro de las direcurices fijadas en la norma [SO 45001 segin una metodologia
cientilica, integral, integrada y participativa. Para la consecucion de este objetivo se integrara en el conjunto
de actividades preventivas la mejora continua de los procesos (éenicos, la organizacion y las condiciones de
(rabajo, asi como los requisitos legales y las expectativas de las partles interesadas pertinentes recogidas en
nuestro SGSST,

Ll campo de trabajo habitual de REYMOGASA y su torma de actuar estd muy marcado por los riesgos
mecanicos, los trabajos de paradas téenicas y trabajos de alta especializacion en las reparaciones y nuevos
montajes industriales, riesgos que precisan de una vigilancia y control detallado, requiriendo unas medidas
preventivas y unas cualidades y cualificaciones muy especiticas de todos los trabajadores de la empresa.

Basdndose en esa premisa y en esa necesidad de control, la Direccion de REYMOGASA sc esfuerza
diariamente por proporcionar a sus trabajadores todas las herramientas y medios que estos precisan para
poder realizar sus tarcas sin asumir ninguin riesgo y sin que se materialice ningun dano para su salud.

*  Son Reglas de Oro para la Direccion el analisis de los trabajos ya en las fases de oferta, la utilizacion
de las técnicas mds avanzadas en su campo de ¢jecucion tanto a nivel mecanico como ergondmico y
tecnologico y la formacion y cualificacion inicial, continua y permanente de todos los miembros de la

organizacion.
e LEn el campo de los trabajos mecanicos ningin riesgo es asumible y ese es el espiritu que rige en
REYMOGASA.

e Mediante el trabajo las personas satislacemos nuestras necesidades materiales y desarrollamos
nuestras capacidades fisicas e intelectuales. Junto a esta influencia positiva del trabajo puede surgir
otra de caracter negativo al desarrollarlo en condiciones que pudieran causar dafo a nuestra integridad
fisica a conseceuencia de los accidentes de trabajo y las entermedades profesionales. Pero todos los
accidentes ticnen causas cxplicables y actuando sobre esas causas es como pueden evitarse. Para
conseguirlo exigimos el compromiso y la colaboracion de todos los empleados de REYMOGASA.

e La linea jerdrquica de mando asumira y potenciara la integracion de la seguridad en el proceso
productivo, estableciendo como principio basico que todo aceidente es evitable.

¢ La consulta y participacion activa de la representacion de los trabajadores en aquellos aspectos
asociados a la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo que alecten a las mejoras de las condiciones laborales
y de ¢jecucion de los proyectos.,

il compromiso de proteger a nuestros trabajadores, asi como la decision estratégica de afrontar los nuevos
retos que suponen la presencia en todos los sectores industriales, ha dado como (ruto, bajo ¢l liderazgo de la
Direccion General, el establecimiento y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud
en el Trabajo comun en toda la organizacion y que permite que nuestro personal trabaje de la dnica forma
que entendemos se puede hacer, con seguridad.

José lgnacio Garcia Sudrez

Consefero Delegado



